附件三：
中国地质大学（武汉）首届青年志愿服务项目大赛评分细则
初创组：
	序号
	一级指标
	二级指标
	分值

	1
	公益性
	1.对社会问题关注深入，立项所针对问题具体且受到关注较多、亟待解决；
2.项目具有明确的受益对象、受益范围，且符合受益对象需求；
3.项目效果明显，能够得到社会的高度认可；
4.项目具有普适性、可推广性。
	40分

	2
	创新性
	1.项目主题具备创新性，有独创的公益关注点；
2.项目服务形式与同类项目相比有独创性；
3.运作模式具备创新性，鼓励采用创新性的商业模式；
	30分

	3
	可行性
	1.项目内容经过调研论证，充分考虑可行性；
2.切实可行的项目进度和目标；
3.完善的组织管理制度；
4.项目团队核心成员不少于3人；
5.参赛项目应采用商业运作的方式运作，以相对少量的启动资源撬动社会相对大量的发展资源；
6.项目可自身维持、可持续发展，鼓励有一定的实践成果。
	30分

	4
	总分
	
	100分



成长组：
	序号
	一级指标
	二级指标
	分值

	1
	公益性
	1.对社会问题关注深入，立项所针对问题具体且受到关注较多、亟待解决；
2.项目具有明确的受益对象、受益范围，且符合受益对象需求；
3.项目效果明显，能够得到社会的高度认可；
4.项目具有普适性、可推广性。
	40分

	2
	运营情况
	1.目前此项目已造成的影响；
2运作模式合理可行，鼓励采用创新性的商业模式；
	30分

	3
	未来规划
	1.切实可行的项目进度和目标；
2.完善的组织管理制度；
3.项目可自身维持、可持续发展，鼓励有一定的实践成果。
	30分

	4
	总分
	
	100分








公益创业组：
	序号
	一级指标
	二级指标
	分值

	1
	公益性
	1.参赛项目以公益为目的，针对某一具体社会问题进行立项；
2.用少量资源撬动大量社会资源，并以自赢利的商业模式来解决社会问题；
3.项目的主要受益主要用于扩大项目范围，提高项目质量，为促进社会进步做贡献
	20分

	2
	创业性
	1.参赛项目应采用商业运作的方式来解决瞄准的社会问题；
2.其运行状态应是在消耗资源的过程中通过某一商业模式不断引入新的资源，使项目可自身维持、可持续发展
	30分

	3
	运营情况
	1.项目能否良好，持续性运转，资金来源是否稳定，项目开展至今取得的效益是否显著
	20分

	4
	核心成员
	1.项目核心成员能实现专业优势互补，为团队管理运营提供坚实的人事保障
	10分

	5
	未来规划
	1.对项目发展是否有明确的目标；
2.结合时代潮流对项目发展方式作出相应调整，使项目具有较强的适应性与可行性，从而产生更大的社会效益
	20分

	6
	总分
	
	100分



